Figure 1. Frequency of resource use









Figure 2. Activity level by resource
 







Figure 3. Activity level by resource, minus informal and required discussion forums
 







Figure 4. Access rate following posted resource














Figure 5.  Social network analysis. Number of discussion posts
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Figure 6.  Text analysis word frequency
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[bookmark: _GoBack]Figure 7. Key words in context
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Frequency of resource use
(number of times accessed) 
Single item	Documents	Sample assgn	Live videos	Syllabus	Recorded videos	248.0	242.0	216.0	1st set	Documents	Sample assgn	Live videos	Syllabus	Recorded videos	122.0	31.0	2nd set	Documents	Sample assgn	Live videos	Syllabus	Recorded videos	145.0	34.0	3rd set	Documents	Sample assgn	Live videos	Syllabus	Recorded videos	21.0	
Activity level by resource (# hits by date)
Live video	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	14.0	7.0	3.0	1.0	24.0	1.0	8.0	5.0	3.0	10.0	2.0	7.0	0.0	0.0	Recorded video	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	25.0	2.0	5.0	14.0	3.0	5.0	5.0	1.0	2.0	1.0	Sample assgn	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	10.0	13.0	30.0	14.0	13.0	0.0	8.0	10.0	16.0	15.0	7.0	10.0	3.0	7.0	7.0	3.0	6.0	5.0	7.0	3.0	0.0	4.0	5.0	3.0	1.0	4.0	2.0	3.0	Syllabus	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	15.0	8.0	29.0	13.0	8.0	2.0	7.0	2.0	6.0	9.0	8.0	3.0	1.0	3.0	6.0	9.0	3.0	1.0	4.0	1.0	1.0	1.0	5.0	1.0	1.0	1.0	1.0	0.0	Resource docs	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	44.0	21.0	38.0	10.0	12.0	1.0	17.0	7.0	4.0	6.0	6.0	2.0	2.0	3.0	1.0	0.0	0.0	0.0	4.0	1.0	0.0	0.0	0.0	1.0	1.0	0.0	1.0	0.0	Water cooler	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	39.0	36.0	75.0	55.0	49.0	18.0	77.0	81.0	128.0	115.0	66.0	41.0	70.0	169.0	135.0	135.0	121.0	74.0	142.0	4.0	30.0	13.0	15.0	67.0	41.0	21.0	27.0	2.0	Topic discussion	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	76.0	84.0	315.0	391.0	185.0	72.0	184.0	90.0	244.0	284.0	368.0	136.0	100.0	136.0	96.0	173.0	222.0	378.0	124.0	85.0	202.0	201.0	125.0	160.0	247.0	105.0	86.0	190.0	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	
Activity level by resource (# hits by date) minus informal & required discussion forums
Live video	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	14.0	7.0	3.0	1.0	24.0	1.0	8.0	5.0	3.0	10.0	2.0	7.0	0.0	0.0	Recorded video	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	25.0	2.0	5.0	14.0	3.0	5.0	5.0	1.0	2.0	1.0	Sample assgn	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	10.0	13.0	30.0	14.0	13.0	0.0	8.0	10.0	16.0	15.0	7.0	10.0	3.0	7.0	7.0	3.0	6.0	5.0	7.0	3.0	0.0	4.0	5.0	3.0	1.0	4.0	2.0	3.0	Syllabus	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	15.0	8.0	29.0	13.0	8.0	2.0	7.0	2.0	6.0	9.0	8.0	3.0	1.0	3.0	6.0	9.0	3.0	1.0	4.0	1.0	1.0	1.0	5.0	1.0	1.0	1.0	1.0	0.0	Resource docs	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	44.0	21.0	38.0	10.0	12.0	1.0	17.0	7.0	4.0	6.0	6.0	2.0	2.0	3.0	1.0	0.0	0.0	0.0	4.0	1.0	0.0	0.0	0.0	1.0	1.0	0.0	1.0	0.0	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	19.05.14	20.05.14	21.05.14	22.05.14	23.05.14	24.05.14	25.05.14	26.05.14	27.05.14	28.05.14	29.05.14	30.05.14	31.05.14	1.06.14	2.06.14	3.06.14	4.06.14	5.06.14	6.06.14	7.06.14	8.06.14	9.06.14	10.06.14	11.06.14	12.06.14	13.06.14	14.06.14	15.06.14	
Access rate following posted resource
1st video	0	4	8	12	16	20	24	28	32	36	40	44	48	>	48	0.0	7.0	14.0	21.0	22.0	22.0	23.0	23.0	23.0	23.0	23.0	23.0	23.0	31.0	2nd video	0	4	8	12	16	20	24	28	32	36	40	44	48	>	48	2.0	7.0	10.0	12.0	12.0	12.0	13.0	14.0	14.0	16.0	16.0	16.0	16.0	35.0	Hours
Number of times accessed (cumulative)
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